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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

IMPLEMENTAR  DE LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO

PARTE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL

RENDIMIENTO, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE EN

LA RED DE SERVICIOS DE

SALUD LA CONVENCION

UNIDAD DE PERSONAL EN

COORDINACIÓN CON

ADMINISTRACION

29/02/2024 29/11/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL

RENDIMIENTO SEGUN

FICHA EMITIDA POR EL

SCI.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

OTORGAR

RECONOCIMIENTO A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES POR LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONFORME A LAS

CONDICIONES Y PLAZOS

PROGRAMADOS,

ESTABLECIDOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

EN LA RED DE SERVICIOS

DE SALUD LA

CONVENCION

UNIDAD DE PERSONAL /

ADMINISTRACION
29/02/2024 29/11/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN

EMITIDA POR EL SCI
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

INICIAR ACCIONES PARA

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO CONTRA

LOS FUNCIONARIOS Y/O

SERVIDORES QUE NO

CUMPLIERON CON SUS

FUNCIONES

RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

UNIDAD DE PERSONAL 29/02/2024 29/11/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN

EMITIDA POR EL SCI

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECESNO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR EL PROCESO

DE INDUCCIÓN DEL

PERSONAL, EN LOS

CASOS QUE

CORRESPONDE, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE

EMITIDA POR SERVIR

UNIDAD DE PERSONAL 16/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO

MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA

VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.

REVISAR MENSUALMENTE

EN EL REGISTRO

NACIONAL DE SANCIONES

CONTRA SERVIDORES

CIVILES (RNSSC) PARA

VERIFICAR SI ALGUNO DE

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES SE

ENCUENTRA INCLUIDO EN

EL MISMO, EN EL AMBITO

DE LA RSSLC

UNIDAD DE PERSONAL /

ADMINISTRACIÓN
16/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE

LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR

PÚBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.

VERIFICAR ANTES DE LA

CONTRATACIÓN DE UN

FUNCIONARIO O

SERVIDOR PÚBLICO, SI

ESTE SE ENCUENTRA

IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL

ESTADO.

UNIDAD DE PERSONAL /

ADMINITRACION
16/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA

ENTIDAD.

DIFUNDIR

TRIMESTRALMENTE A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, A TRAVÉS DE

LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS

QUE CUENTA, LOS

AVANCES Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI EN LA ENTIDAD.

ADMINISTRACION 29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR ACCIONES

PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS

ARCHIVOS FÍSICOS Y/O

DIGITALES ANTE POSIBLE

DETERIORO O PÉRDIDA,

SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

DIRECCIÓN EJECUTIVA /

ADMINISTRACION
29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

 LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMÁTICO

DE GESTIÓN DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA

DISTRIBUCIÓN, DETERMINAR LA UBICACIÓN FÍSICA Y HACER

EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS.

IMPLEMENTAR UN

SISTEMA INFORMÁTICO DE

GESTIÓN DOCUMENTARIA

QUE PERMITA EFECTUAR

LA DISTRIBUCIÓN,

DETERMINAR LA

UBICACIÓN FÍSICA Y

HACER EL SEGUIMIENTO

DE LOS DOCUMENTOS.

AREA DE ESTADISTICA E

INFORMATICA / DIS
29/02/2024 30/11/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

IMPLEMANTAR EL PORTAL

DE TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR O EL QUE

HAGA SUS VECES EN LA

ENTIDAD NO HA

EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA

MANTENER ACTUALIZADO

EL PORTAL DE

TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN

LA NORMATIVA

APLICABLE.

AREA DE ESTADISTICA E

INFORMATICA / DIS
29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONTENIDAS EN EL PLAN

DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS , SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

EMITDA POR SERVIR.

UNIDAD DE PERSONAL /

DIRECCION DE

ADMINISTRACION

29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO

DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES PARA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE

GOBIERNO DIGITAL O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

DIRECCION EJECUTIVA /

ADMINISTRACIÓN / DIS /

ESTADISTICA E

INFORMATICA

29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE CADA

PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA

DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN O INCONDUCTA FUNCIONAL,

QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PÚBLICA,

APLICANDO ALGUNA METODOLOGÍA PARA LA GESTIÓN DE

RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PÚBLICA

APROBADA U OTRA METODOLOGÍA APLICABLE.

ANALIZAR LA EXISTENCIA

DE RIESGOS DE

CORRUPCIÓN O

INCONDUCTA FUNCIONAL,

QUE PUDIERAN AFECTAN

LA INTEGRIDAD PÚBLICA,

APLICANDO ALGUNA

METODOLOGÍA PARA LA

GESTIÓN DE RIESGOS

QUE AFECTAN LA

INTEGRIDAD PÚBLICA

APROBADA U OTRA

METODOLOGÍA

APLICABLE.

ADMINISTRACION 29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA,

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE

MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS

REPORTES DE ¿SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL¿.

DOCUMENTAR LA

IMPLEMENTACIÓN DE

TODAS LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA PARA

IMPLEMENTAR LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN LOS

REPORTES DE

¿SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL?.

ADMINSTRACION / DIS /

DAIS
29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA  IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90%

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

IMPLEMENTAR COMO

MÍNIMO, EL 90% DEL

NÚMERO DE MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

ADMINISTRACION / DIS /

DAIS
29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA

SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD,

EL ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS.

SOLICITAR

MENSUALMENTE A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

EN LA ENTIDAD, EL

ESTADO DE EJECUCIÓN

DE LAS MISMAS.

ADMINSTRACION 29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONTROL, DEBERAN

REPORTAR

MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MISMAS.

ADMINISTRACION / DIS /

DAIS / DSA
29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN, DEBERAN

DETERMINAR SI LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO.

ADMINISTRACIÓN / DIS /

DAIS / DSA
29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.

Código de entregable N°: 89168 Página 6 de 7 Fecha de aprobación: 08/03/2024 04:05 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO

HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL

DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL,

DEBERAN DETERMINAR SI

LAS MEDIDAS DE

CONTROL

IMPLEMENTADAS EN EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON REDUCIR

LOS RIESGOS QUE

AFECTABAN EL

DESARROLLO Y ENTREGA

DE LOS PRODUCTOS

HASTA ALCANZAR UN

NIVEL DE TOLERANCIA.

DIS / DAIS / DSA 29/02/2024 31/12/2024

DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIDA DE REMEDIACION

ANTES DESCRITA, SEGÚN

FICHA DE REVISIÓN.

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO Cargo: ADMINISTRADOR

Nombre y Apellidos: JAVIER FIDEL CASTILLA ACUÑA Nombre y Apellidos: OCTAVIO TTITO DELGADO

DNI: 70212665 DNI: 23805396
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